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Simplifica a gestao de
pessoal

Corem € um software baseado na web que permite gerir a
presenca dos funcionarios, permissdes e férias sem precisar
usar papel ou outros meios inadequados.

E possivel aceder ao Corem a partir de qualquer dispositivo —
portatil ou telemével.

Com Corem, gestores, recursos humanos e colaboradores tém
tudo o que precisam num unico lugar.

Gracas ao Corem, podes criar qualquer pedido de forma
autonoma.

g TP .
\ Simplifica a gestdo de pessoal




Por que escolher Corem

Versatilidade

software multilingue

Personalizagao total

Facilidade de uso experiéncia totalmente digital

Informagdes sempre atualizadas
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Para gueme
destinado




Pensado para pequenas e
medias empresas

A produtividade empresarial estd no centro do Corem: uma
ferramenta que otimiza pedidos internos, ajuda na gestao de
recursos humanos e apoia gestores.

Recursos humanos Consultor Responsavel

Funcionario

N .
\ Pensado para pequenas e medias empresas



Adequado para todas as
necessidades

Corem adapta-se ao teu negocio, podes personalizar a plataforma conforme a tua organizacao.

Corem

para todos




Funcionalidades



O que podes fazer com Corem
& & &

Gestao de Presencas Gestao de Cartdes Outras ferramentas para RH
Férias e Licencas Teletrabalho e smart working Gestao de Turnos
Planejamento de presencas Cartao Fisico e Remoto Gestdo de Vales-refeicao
Personalizagédo de solicitagbées Geolocalizagcdo de Gestdo de Selecado de Pessoas
Balanco de Horas Colaboradores Relatérios avancados, rastreio de
funcionarios
Gestao Empresarial Gestao Documental
Personalizacao de Funcdes Painel do pessoal
Gerenciamento Funcdes Folhas de pagamento = i ——
Gestao de Empresas e Locais ~ © contratos =
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Gestao de Presencas

Muito mais simples que manualmente

Funcionarios, gestores e a equipa de Recursos Humanos
podem aceder a plataforma através das suas credenciais
pessoais.

Os colaboradores podem utilizar o sistema para submeter
diferentes tipos de pedidos, como férias, autorizagoes,
teletrabalho ou Smart Working.

Os responsaveis conseguem visualizar e aprovar esses
pedidos diretamente na plataforma, sem necessidade de
recorrer ao e-mail, reduzindo a dispersao da comunicacao
iInferna e tornando o processo mais eficiente.

o~y .
'\/ Gestione Presenze
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& =4 Férias

Para inserir um novo pedido, é necessario preencher o seguinte formulario.

Data Inizio*

Fecha de Fin*

Nota

Salvar




B3 Presengas & Configuragdes

¢ 2025 »

Data De Referéncia

Janeiro
Fevereiro
Margo
Maio
Mayo
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

\_

Calendario Resumo Registo

Saldo de horas

Organiza

Dias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,13

-21,88

-22,88

-0,88

49,28

3,78

Horas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,36

0,36

11426

115,98

di ferie
3,45

do de

turnos

Ore ROL Ore Ex festivita

118,65

Data Da Operagéo

1,66

Balanco de Horas

Monitora al meglio le ore lavorative

A gestdo do balango de horas torna-se mais simples com o
Corem. A nossa plataforma oferece funcionalidades
avancadas para acompanhar as horas trabalhadas, permitindo
selecionar o dia do més para o célculo e definir quais tipos
de pedidos influenciam o saldo.

O Corem regista cada movimentacdao com detalhe,
proporcionando uma visdo clara e a flexibilidade de ajustar e
recalcular o saldo a qualgquer momento, garantindo uma
gestao precisa do tempo de trabalho.

Balanco de Horas C



Gestao de Turnos de Trabalho (2)

Organize facilmente os turnos de trabalho
da sua empresa

O Corem torna a gestdo de turnos simples e adaptavel as necessidades _

especificas da sua organizagdo. A nossa plataforma intuitiva permite e
criar, atribuir e alterar turnos com facilidade, oferecendo uma . i el
I I A i < 1 » + adicionar [T Excluir E Salvar
visualizagao clara dos horarios de trabalho dos colaboradores. Semana d .
Flexibilidade e Clareza: Gira e ajuste os turnos diretamente G sonson=-an | D
| Anci » 000
@® ns pIa’raNforma, garantindo transparéncia e precisdo em cada 3 vowcors @I 0 ©
operagdo.
Sede Usudrios seq. 24 abr. ter. 25 abr.
itorizaca et 1onon
Monitorizacdo em Tempo Real: Acompanhe os turnos e as Barcelons © e - =
= I Noite :!fulrsn?sﬂirlfl-r:ahmh Tarde dee
® alteracdes de forma eficiente, melhorando o planeamento e o | PRI - ©
aumentando a eficiéncia operaciona. | T .
| Gestao de Turnos de Trabalh
\ Gestao de Turnos de Trabalho L y




Selecao de Pessoas

Gira da melhor forma o processo de
- A recrutamento

<« 2 Candidatura

€ Informacdes pessoals Informacdes pessoals  »

Com o Corem, simplifique e otimize o processo de selecao de

Processo pessoal. A nossa plataforma disponibiliza uma funcionalidade de
i.::;;;::;ntram-se as informacdes scbre o processo da Carregamen'l'o de CV que permiTe aos reSponSéveiS gel‘ir oS
Estado’ curriculos dos candidatos de forma organizada e eficiente.

Contratado

Carregamento e Arquivamento de CV: Centralize os
curriculos num unico local, facilitando o acesso e a gestao.

Campanha ‘

PosicEo de interesse

Representante de Vendas

pantuacio* Avaliacao de Candidatos: Atfribua uma pontuacédo de
8 . ~ . .
® qualidade com base nas competéncias dos candidatos,
apoiando decisdes de recrutamento mais informadas.

Ultima solicitacdo salarial €

Ultima oferta salarial

Selecdo de Pessoas C




Gestao de Vales-refei¢ao

Gira facilmente os vales-refeicao dos
seus colaboradores

Com o Corem, a gestdo dos vales-refeicdo torna-se um processo
claro e imediato. E possivel verificar se um colaborador, com base
nas horas trabalhadas num determinado dia, adquiriu o direito ao
beneficio, permitindo uma personalizacdo detalhada.

Horas de Trabalho Requeridas: Defina © nimero minimo de
@ horas necessérias para obter o direito ao vale-refeicéo, de
acordo com as politicas da empresa e os contratos de trabalho.

Modalidade de Trabalho: Especifique se os vales podem
® seracumulados independentemente do regime de trabalho,
incluindo teletrabbalho ou trabalho presencial.

N " .
\ Gestdo de Vales-refeigao
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< B Empresa

£ Localizacao Comunicatoes

=

Cont

Subsidio de refeigio

.

'f; Allvar subsidio de relelcas nd resuma de presencas.

6
ﬁ- Direito adquicido apenas para presencas no escrtdro

Regulamento de registo de presencas

Politicas de registo de presengas dos usainos

= Reglsta avtomaticamente o evento de salda dos
Usuanos (basta a marcacao de entrada)

Apresenta no resumo de presencas o hordrio de
= trabalhio ou o5 turnds atribuides 08 usuaros
{rarcacho ndo necessaria)

Politica de horas exiras
Criar aviomaticaments uma solicitacdo palo trabalho realizada

= Antes do inicio da horno de trabalho
= Apos o im do hordno de trabalho

: Compeensar eventuals suséncias com as homs exdras
el zadas

~




(s) Cartao Fisico e Remoto

Simples para si e para os seus
colaboradores

= corem a §
Com o Corem, os colaboradores podem registar a entrada e

saida no local de trabalho ou diretamente na plataforma
(teletralbalho ou Smart Working), em poucos segundos e a partir
Filtrar pedidos B Iniciar trabalho de qua|quer Iugar.

= Insira o campo a filt

Pedidos = 2. Perfil

Recebldos Meus _ED Iniciar teletrabalho

[= Sair
Tanto o colaborador como o responsavel podem consultar esses
Autor Tipo . .
registos no Corem, enquanto a equipa de Recursos Humanos
? Raimon Agullera % Parmi pode monitorizar os horarios e corrigir eventuais inconsisténcias.
| raguilera@grnail.com
? Raimon Aguilera Smart working
s raguilera@grnail.com
3 ?:;:?::;;::!:iﬂ Expense report

n N
@) e, ) Cartéo Fisico e Remofo




Gestao Empresarial

Funcoes, Papéis, Equipas, Empresas e Sedes

Com o Corem, € possivel associar a cada colaborador uma ou mais (4 Configuragdo A
funcdes, cada uma com papéis e responsabilidades bem definidos. ¢ Sedes  Empresas  Tiposdepedidos
@ 1AM =

Além disso, cada colaborador pode ser atribuido a uma equipa, sede e Abaixo estd a sta de funcBes  ou sela, uma dantidade 1AM
empresa, permitindo organizar, monitorizar e gerir a forca de trabalho de eorpad par priprpsia e pricieda |
forma simples e eficaz. el
O resultado € uma organizacdo mais estruturada, eficiente e consciente, O Etiqueta
onde papeéis e responsabilidades estdo sempre claros. O administrador o s

] Dependente ® J

] Equipe de Gestio ® J

(] Equipe Responsdvel ® g

O Revisore note spese @ 7

O Revisore Richieste @ 7
D . .
\ Gestao Empresarial O e © s
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B Documentos B2 Nueva

Compartidos conmigo Mios Cargar néminas

Filtra los docurmentos

= Introduce el campo a filtrar

Titulo

Nova regulamentagdo de seguranga no trabalho — ano de 2025

Folha de pagamento do subsidio extraordinario (13.° salario) 2025

Folha de pagamento de dezembro de 2025

A continuacidn se muestra una lista de todos los documentos que usted ha creado .

Descripcion

Em anexo encontrard o documento com todas as novas... ¥

Em anexo encontrard o subsidio extraordin... *

Em anexo encontrara a folha de pagamento co...

Dados e Documentos
do Pessoal

O seu painel organizado

Cada colaborador dispde de um painel pessoal onde pode
encontrar todos os documentos de trabalho, como folhas de
pagamento, contratos, certificacdes e declaragcdes.

Deixa de ser necessario solicitar documentos ao
departamento administrativo, poupando tempo e fornando a
comunicacao mais eficiente.

Com o Corem, é possivel partilhar documentos com uma
pessoa especifica ou com uma equipa inteira.

Dados e Documentos do Pessoal C
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Vantagens e Pontos Fortes

Plataforma Unica Melhore a comunicacao interna

Grazie a Corem puoi gesitre da un unico punto |l Os documentos podem ser enviados

tuo personale. individualmente ou para grupos de colaboradores.
Conecte-se a partir de qualquer lugar Seguranca de dados

E possivel registar presencas através do O Corem garante a protecdo dos dados sensiveis
computador, smartphone ou tablet, em qualquer dos colaboradores, permitindo que cada um

local — no escritdério ou remotamente. atualize as suas informacdes de forma simples, com

dados sempre acessiveis, exportaveis e eliminaveis.

Reduza os e-mails em até 90%

Com o Corem, pode diminuir significativamente o Facil de usar

volume de e-mails, centralizando toda a O Corem ¢ intuitivo e altamente personalizavel.

comunicagdo numa unica plataforma. Em poucos cliques, pode gerir documentos e
- pedidos dos colaboradores.

\_ Vanfagens e Pontos Fortes
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Contadores
e consultores
trabalhistas



Vantagens para contadores e

consultores

Envio de folhas de pagamento

Corem permite que consultores trabalhistas e
contadores carreguem e descarreguem as folhas
de pagamento de cada funcionario.

N
\ Vantagens para contadores e consultores

Exportacao das presengas dos funcionarios

Se vocé é contador ou consultor trabalhista, o
Corem oferece a possibilidade de baixar os
registros de presenca dos funcionarios.



Contatti

Eed

Email

info@corem.cloud

NiUmero de telefone
+34 919011609

Site

www.corem.cloud

©
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Endereco

C/ Jesus Aprendiz, 13
28009 — Madrid

Copyright © 2026 um produto Easy4cloud SL C



